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EU Taxonomins Sociala Minimiskyddsatgarder

EU Taxonomins sociala minimiskyddsatgarder (Minimum Safeguards) syftar till att sakerstalla att
hallbara ekonomiska aktiviteter ocksa uppfyller minimistandarder fér manskliga rattigheter,
arbetsratt, anti-korruption och réattvis konkurrens. Minimiskyddsatgarderna fokuserar pa
efterlevnaden av fyra grundomraden:

e Mainskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter: Foretag maste respektera
internationella standarder for manskliga rattigheter, inklusive FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter samt ILO:s karnkonventioner.

e Mutor och korruption: Foretag ska ha atgarder for att forhindra korruption och mutor.

e Beskattning: Foretag ska folja rattvisa skatteprinciper och undvika skatteflykt.

e Rattvis konkurrens: Foretag ska folja principer for rattvis konkurrens och inte dgna sig at
konkurrensbegransande praxis.

Redovisning av hur bolaget hanterar dessa omraden ar aven foremal for krav i ESRS standard.

Rekommendation fran Fastighetsigarna

Fastighetsagarna rekommenderar att fastighetsbolag implementerar foljande delar for att linjera
med Taxonomins Minimiskyddsatgarder samt berorda delar av ESRS standarder.

Uppforandekoder

Foretag inom fastighetsbranschen bor utveckla och implementera saval intern uppférandekod
som uppforandekod for leverantorer som bada baseras pé internationella standarder som FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och ILO:s konventioner som minimum.

Uppfdérandekoden bor tydligt definiera foretagets stallningstagande gallande manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, affarsetik och antikorruption.

Hur bolaget arbetar med sin uppférandekod relaterat till dessa stallningstaganden ar aven
redovisningskrav enligt ESRS G1 Governance och ESRS standarder for social hallbarhet,
beroende pa resultatet av bolagets dubbla vasentlighetsanalys.

Due Diligence-processer

Implementera regelbundna due diligence-processer, i sina verksamheter och vardekedjor, for att
identifiera, forebygga och atgarda eventuella risker kopplade till manskliga rattigheter,
arbetsratt, beskattning och konkurrensbegransande praxis. Foretaget behover aven ha en
process for gottgorelse vid negativ paverkan for manskliga rattigheter och miljo. Exempel pa
gottgorelse kan innebéra skadestand, garantier for icke-upprepning eller offentlig ursakt.

Dessa processer bor inkludera revisioner av leverantdrer och partners for att sdkerstalla att de
foljer foretagets uppforandekod och internationella standarder.

Hur bolaget tillampar due dilligence processer ar aven ett obligatoriskt upplysningskrav i ESRS 2
General disclosures samti CSDDD.



Intern utbildning och okad medvetenhet

Utbilda alla anstallda, inklusive nya medarbetare, om foretagets uppférandekod och etiska
riktlinjer.

Anordna regelbundna utbildningar och workshops for att sakerstalla att alla medarbetare ar
medvetna om foretagets forvantningar och hur de kan bidra till att uppratthalla dessa
standarder.

Transparens och rapportering

Implementera en visselblasarfunktion dar anstallda och andra intressenter kan rapportera
misstankta dvertradelser anonymt.

Rapportera 6ppet om foretagets framsteg och utmaningar gallande efterlevnad av
minimiskyddsatgarder i hallbarhetsrapporter och andra relevanta dokument. Om anti-korruption
ar vasentligt att rapportera pa utifrdn bolagets dubbla vasentlighetsanalys finns upplysningskrav
aven i ESRS 2 Governance.

Leverantorsengagemang

Krav att alla leverantorer och affarspartners foljer foretagets uppférandekod for leverantdrer och
att de ar villiga att lata sig genomga regelbundna revisioner.

Implementera en arlig uppfoljning av leverantorernas efterlevnad och vidta atgarder mot de som
inte uppfyller kraven.

Kontinuerlig forbattring

Utvardera och forbattra kontinuerligt foretagets processer och policyer for att sdkerstéalla att de
foljer de senaste internationella standarderna och béasta praxis inom hallbarhet och affarsetik.

Involvera garna externa experter och intressenter i denna process for att fa en bredare forstaelse
av mojliga forbattringsomraden.

Forslag pa struktur pa hallbarhetsredovisning av
Minimiskyddsatgarder i arsredovisningar

For att effektivt redovisa efterlevnad av EU Taxonomins minimiskyddsatgarder i arsredovisningar
rekommenderas att inkludera specifik och tydlig information som visar pa foretagets ataganden,
processer och resultat. Har ar en struktur och nagra viktiga punkter att inkludera.

Inledning och atagande

Oversikt 6ver atagandet:

Beskriv foretagets dtagande att folja EU Taxonomins minimiskyddsatgarder och hur detta
integreras i foretagets overgripande hallbarhetsstrategi.

Exempel: "Féretaget ar engagerat i att félja EU Taxonomins minimiskyddsatgérder, vilket
inkluderar att respektera méanskliga rattigheter, bekdmpa korruption, félja rattvis beskattning och
sékerstélla fri konkurrens."



Styrande dokument och policys

Uppforandekod:

Beskriv foretagets uppforandekoder, dess innehall och hur den tillampas pa bade anstallda och
leverantorer.

Exempel: "Var uppférandekod, baserad pa FN:s vagledande principer och OECD:s riktlinjer,
galler for alla anstallda och affarspartners. Den innehaller riktlinjer for affarsetik, manskliga
rattigheter och arbetsvillkor."

Leverantorskod:
Redogor for leverantorskodens krav och hur den efterlevs.

Exempel: "Var leverantérskod, som baseras pa “Fastighetsdgarnas Uppférandekod for
leverantorer” kraver att alla leverantorer respekterar internationella standarder for manskliga
rattigheter och arbetsratt. Vi utfor regelbundna revisioner for att sakerstélla efterlevnad.”

Due Diligence-processer
Processbeskrivning:

Beskriv de due diligence-processer som anvands for att identifiera och hantera risker relaterade
till manskliga rattigheter, korruption, beskattning och konkurrens.

Exempel: "Vi har implementerat omfattande due diligence-processer for att identifiera och
hantera risker i var vardekedja. Detta inkluderar regelbundna revisioner och riskbedémningar."

Intern Utbildning och 6kad medvetenhet
Utbildningsinsatser:

Redogor for utbildningsinsatser for att sdkerstalla att alla anstallda ar medvetna om foretagets
policyer och etiska riktlinjer.

Exempel: "Alla nya medarbetare genomgar en utbildning i affarsetik och var uppférandekod.
Arliga uppdateringar och workshops halls for att halla all personal informerad.”

Visselblasarfunktion
Beskrivning och anvandning:

Beskriv visselblasarfunktionens roll och hur den anvands for att rapportera misstankta
Overtradelser.

Exempel: "Vi har en visselblasarfunktion dér anstéllda och andra intressenter kan rapportera
missténkta évertradelser anonymt. Under (4r) mottog vi inga rapporter om oegentligheter."

Regelefterlevnad och rattslig status
Efterlevnad av skatteregler:

Intyga att foretaget foljer alla gallande skatteregler och har inkluderat detta i sina
riskhanteringsstrategier.

Exempel: "Viintygar att foretaget féljer alla géllande skatteregler och har inkluderat skatteregler i
var riskhanteringsstrategi for att sdkerstalla full efterlevnad.”



Rattslig status:

Redogor for att foretaget inte har blivit domt eller ar inblandat i nagra tvister avseende manskliga
rattigheter, arbetsratt, rattvisa marknadsvillkor, beskattning eller korruption.

Exempel: "Under (Ar) har foretaget inte blivit domt eller varit inblandat i nagra tvister relaterade
till manskliga rattigheter, arbetsratt, rattvisa marknadsvillkor, beskattning eller korruption."

Resultat och uppfoljning
Rapportering av incidenter:
Redogor for eventuella incidenter och atgarder som har vidtagits samt eventuell gottgorelse.

Exempel: "Under (ar) forekom inga rapporterade incidenter relaterade till ménskliga rattigheter,
korruption eller konkurrensbegransande praxis.”
Kontinuerlig forbattring:

Beskriv planer for framtida forbattringar och utvarderingar.

Exempel: "Under kommande ar planerar vi att genomféra ytterligare revisioner och stérka vara
processer for att sédkerstélla fullstandig efterlevnad av EU Taxonomins minimiskyddsatgarder.”

Genom att folja denna struktur kan fastighetsforetag tydligt redovisa sin efterlevnad av EU
Taxonomins minimiskyddsatgarder och demonstrera sitt engagemang for hallbar och etisk
affarspraxis.



Las mer

e https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
o UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs)
e Declaration of the International Labour Organisation on Fundamental Principles and

Rights at Work
e |nternational Bill of Human Rights

e Nordea erbjuder en detaljerad oversikt éver EU Taxonomins minimiskyddsatgarder, vilket
inkluderar praktisk information om efterlevnad och rapportering.
https://www.nordea.com/en/news/eu-taxonomy-minimum-safeguards-what-are-they-
and-why-do-they-matter

e PwC har en svensk guide som forklarar hur foretag kan arbeta med och implementera
dessa sociala skyddsatgarder inom ramen for EU Taxonomin. De betonar vikten av due
diligence och kontinuerlig 6vervakning for att sakerstalla efterlevnad (PwC).
https://www.pwc.se/sv/esg/minimum-safeguards.html

e Europeiska kommissionen har publicerat rapporter och vagledningar som hjalper foretag
att navigera det nya regelverket och implementera nédvandiga atgarder

e https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-08/220228-sustainable-finance-
platform-finance-report-social-taxonomy_en.pdf

e https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-
platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf

Exempel fran arsredovisningar

Castellum (AR 2023):

Minimiskyddsatgéarder ska vara forfaranden som genomfors for att sdkerstélla att den
ekonomiska verksamhet sker i enlighet med OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

Beddomning av Castellums efterlevnad

Castellum &r en ansvarsfull samhallsutvecklare som ska vara med och bidra till en hallbar
utveckling. Verksamheten ska bedrivas ansvarsfullt gentemot samhallet och intressenter.
Castellum betraktar forsiktighetsprincipen och samhallets lagar och forordningar som
minimikrav. Bolaget har skrivit under Global Compact, och foljer FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, inklusive
Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande rattigheter och
principer i arbetslivet, ILO:s atta karnkonventioner och den internationella konventionen om
manskliga rattigheter.

Genom val férankrade och styrande dokument och processer sakerstaller bolaget att inga
krankningar av manskliga rattigheter och barns rattigheter sker i verksamheten. Castellums
uppforandekod bygger pa Castellums varderingar, de tio principerna i Global Compact, FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag. Uppforandekoden galler alla medarbetare och tydliggor Castellums
stallningstagande gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, affarsetik, och antikorruption.


https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
https://www.unglobalcompact.org/library/2
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights#:%7E:text=The%20International%20Bill%20of%20Human%20Rights%20is%20a%20powerful%20statement,agree%20to%20abide%20by%20them.
https://www.nordea.com/en/news/eu-taxonomy-minimum-safeguards-what-are-they-and-why-do-they-matter
https://www.nordea.com/en/news/eu-taxonomy-minimum-safeguards-what-are-they-and-why-do-they-matter
https://www.pwc.se/sv/esg/minimum-safeguards.html
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-08/220228-sustainable-finance-platform-finance-report-social-taxonomy_en.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-08/220228-sustainable-finance-platform-finance-report-social-taxonomy_en.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf

Risken for negativ paverkan i leverantorsledet minskas och forebyggs genom att stélla samma
hoga etiska krav pa leverantorer och partners som pa alla anstéallda i koncernen. Castellums
uppforandekod for leverantorer tillampas i samtliga affarsrelationer. Castellum bedomer
faktiska och potentiella konsekvenser och risker for manskliga rattigheter i bolagets
affarspartners verksamhet samt som en del av due diligenceprocessen innan nya
affarsrelationer inleds.

K2A (AR 2023)
Mimimiskydd och atgarder

De ekonomiska aktiviteter som bedrivs ska uppfylla standarder som hanvisas tillinom Artikel 18
for Taxonomiférordningen, vilka ar:

— OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.
— FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

- Internationella Arbetarorganisationens (ILO:s) atta konventioner om grundlaggande principer
och arbetsrattigheter.

- Internationella lagar om manskliga rattigheter.

K2A har fran start arbetat efter FN Global Compacts tio principer och sedan 2021 ar bolaget
officiellt anslutna till initiativet.

K2A:s foretagskultur grundas pa fortroende, affarsmassighet och ansvarstagande, och som en
del av detta ar det viktigt for bolaget att folja gallande lagar och regelverk. K2A tillampar
forsiktighetsprincipen i verksamheten och féljer FN:s principer for foretag och méanskliga
rattigheter, vilket dven framgar av bolagets uppforandekod. Bolaget arbetar efter OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag och ILO:s atta konventioner om grundlaggande principer och
arbetsrattigheter, vilket fortydligas i bolagets uppdaterade leverantorskod och policy for social
hallbarhet som beslutas under 2023. Bolagets uppforandekod baseras pa K2A:s karnvarden och
innehaller riktlinjer for att sakerstalla ett ansvarsfullt beteende, hog affarsetik och respekt for
manskliga rattigheter. Leverantérskoden ar ett viktigt styrdokument i arbetet och galler saval
anstallda som leverantorer och samarbetspartners, vilka kravstalls att folja bolagets
leverantorskod. K2A har en visselblasartjanst dar vem som helst kan anméla misstanke om
korruption. Inga anmalningar om korruption har inkommit under 2023.

Vid nyanstallning intygar nya medarbetare att de ska folja uppforandekoden. Uppféljning av
efterlevnad av leverantdrskod gors vid upphandling av nya leverantdrer och fornyelse av avtal.

K2A planerar att genomfora en social revision av leverantérer med avseende pa
leverantorskoden under 2024. Revisionen sker aven i syfte att utveckla rutinerna for bolagets
uppfoljning av leverantorer. Under 2023 har det inte forekommit nagra incidenter kopplat till
social hallbarhet i leverantorskedjorna.

K2A har under 2023 varken blivit démda eller ligger i nagon tvist avseende krav kopplat till
manskliga rattigheter, arbetsratt, rattvisa marknadsvillkor, beskattning eller korruption. Bolaget
utdvar rattvis konkurrens och rattvisa marknadsvillkor samt har med skatt i bolagets
riskstrategier.



Wihlborgs (AR 2023)
Minimiskyddsatgarder

Wihlborgs beddmer att kriterierna for minimiskyddsatgarder ar tillgodosedda for foretaget som
helhet bland annat genom bolagets Etiska riktlinjer och Uppforandekod for leverantorer, samt
den process varigenom leveranttrernas hallbarhetsstyrning utvarderas (se sid 148-149). Vidare
utbildas alla nya medarbetare i affarsetik och Wihlborgs har en oberoende visselblasningskanal.
Det har heller inte forekommit nagot brott eller rattsfall avseende méanskliga rattigheter,
korruption, skatt, sund konkurrens eller andra omraden som berérs i OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag eller de FN-principer och konventioner som namns i artikel 18 i
taxonomifoérordningen.

Humlegarden (AR 2023)
Minimiskyddsatgarder

Var bedémning, utifran den kunskap vi har idag, ar att vi uppfyller de styrnings- och sociala
minimikraven, men att vi under 2024 kommer fortsatta att férstarka processerna kring detta.

For att uppfylla de styrnings- och sociala minimikraven ska en verksamhet bedrivas i enlighet
med OECD:s riktlinjer for multinationella foretag samt Fn:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter. Detta innebar att atgarder ska finnas pa plats avseende méanskliga
rattigheter, antikorruption, beskattning och fri konkurrens. For manskliga rattigheter ska det
finnas processer pa plats for att ldpande identifiera, minimera, forebygga och félja upp eventuell
negativ paverkan kopplad till manskliga rattigheter.

Humlegardens uppférandekod innehaller regler och riktlinjer for alla som arbetar inom foretaget
och behandlar bland annat affarsetik och antikorruption. Genom att aktivt arbeta med och félja
upp att alla medarbetare tar del av koden sakerstaller vi att vara medarbetare och Humlegarden
som foretag agerar pa ett ansvarsfullt satt. Som medlem i Fn:s Global Compact atar sig
Humlegarden att stodja och respektera internationellt deklarerade méanskliga rattigheter.

Vi tillampar aven Fastighetsdgarnas Uppforandekod for leverantorer som staller krav pa att vara
leverantdrer ska respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter, framja fri
konkurrens samt att ingen form av korruption ska forekomma. Alla nya leverantorer utvarderas
och signerar uppférandekoden for leverantorer. Bolagets leverantorer foljs upp arligen med
avseende pa miljo, arbetsvillkor och manskliga rattigheter samt i enlighet med
Fastighetsbranschens initiativ for hallbara leverantorsled och Fastighetsagarnas
Uppforandekod. pa sa satt kan vi identifiera och folja upp eventuella negativa konsekvenser och
risker for méanskliga rattigheter i var vardekedja.

For att sakerstalla att Humlegarden tillampar gallande skatteregler pa ett korrekt satt har vi
l6pande dialog med experter inom skatteomradet.

Humlegarden har dven en visselblasarfunktion for att fanga upp eventuella oegentligheter bade
inom var verksamhet samt i var vardekedja. Under 2023 har inga rapporter inkommit om
oegentligheter gallande vara egna regler och riktlinjer eller brott mot lagar och sanktioner.



Bolagets riktlinjer och policyer ses 6ver och uppdateras minst en gang per ar. Under 2024
kommer vi att fortsatta att arbeta med att starka vara processer avseende manskliga rattigheter i
leverantdrsledet.
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