SOCIAL
HALLBARHET

TRYGGHET, INTEGRATION '
OCH ANSVARSFULLA RELATIONER
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PLATTFORM FOR
SOCIAL HALLBARHET

UTGANGSPUNKT

Vart arbete med social hallbarhet utgir
fran FN:s globala mal for en social, ekono-
misk och miljomissig héllbar utveckling.
De globala mélen omfattar bland annat
hallbara stider och samhillen, minskad
ojamlikhet och fredliga och inkluderande

sambhillen.

DEFINITION

Social héllbarhet handlar om engageran-
de och utvecklande relationer med alla
intressenter. Genom dtgirder, aktiviteter
och processer skapas férutsittningar for
trygga, stabila stadsdelar och kvarter med
mojligheter till service, stimulerande
moten och aktiviteter. Fastighetsdgaren ar
en viktig samhillsakedr ddr goda relationer
med och mellan hyresgister, kommun,
medarbetare, leverantorer och civilsamhil-
le 4r centrala. Det finns stora méjligheter
att forena samhillsnytta, kundnytta och
affirsnytta.

SYFTE

Vir utgangspunkt 4r att alla minniskor
behéver en plats att kalla sitt hem. Antalet
hemlésa, tringbodda och andra utsatta pa
bostadsmarknaden ckar. For att fler ska f&
en bostad behover bostadspolitiken och
samarbetet mellan kommuner och fast-
ighetsigare bli bittre. Fler bostider ir en
forutsittning, men da krivs dtgirder som
okar byggandet och leder till en ckad
rorlighet pa bostadsmarknaden.

Fastighetsigarnas arbete med social hall-
barhet syftar till att medlemmar ska ha
ritt forutsiteningar att ta ett aktive socialt
och samhilleligt ansvar. Det handlar om
att utveckla verktyg och metoder, stimu-
lera erfarenhetsutbyte och samverka med
andra.

Det handlar ocksd om att skapa forstaelse
kring fastighetsigarens centrala roll som
samhillsakedr. Men dven for fastighetsiga-
ren att se de affirsmissiga mojligheterna
som finns i att ta samhillsansvar och att
skapa samhillsnytta. Ett effektivt hillbar-
hetsarbete kriver att det integreras i fastig-
hetsigarens strategier och operativa arbete.
Hallbarhetsatgirder kan vara mer osikra
och mera langsiktiga dn andra investering-
ar. Dirfor ir forskning om hur resultat av
hallbarhetsarbete kan mitas, f5ljas upp
och redovisas viktigt.



VART ARBETE BEDRIVS | TRE FOKUSOMRADEN:

TRYGGHET

Tillitsfulla relationer med och mellan
hyresgister (boende och verksamheter) ger
forutsiteningar for langsiktigt stabila och
attraktiva stadsdelar. Trygga och stimu-
lerande allmidnna utrymmen och utom-
husmiljéer med platser for moten och
aktiviteter bidrar till att skapa engagemang
och delaktighet.

INTEGRATION

Nir manniskor lever i utanforskap och
parallella strukturer leder det till sociala
problem med negativa aterverkningar for
boendemiljén och alla boende. Tiden for
nyanlinda att etablera sig i Sverige 4r i
ménga fall alltf6r ling. Det motiverar att
fokusera pé atgirder som stirker integra-
tion och underlittar etablering.

ANSVARSFULLA RELATIONER

Det innebir ett stort ansvar att 4ga och
forvalta fastigheter, eftersom dessa ir
hem, arbetsplatser och miljéer dir ménga
minniskor vistas. Fastighetsigarna arbetar
utifrin de regler om etik och god sed som
organisationen har tagit fram.
Upphandling sker och leverantérsrela-
tioner utvecklas med hogt stillda krav

pa etik, kompetens och kvalitet. Sociala
aspekeer dr sirskilt viktiga nir det giller
drift och underhall, si att det kontinuer-
liga héllbarhetsarbetet inom boendemiljo
och integration understdds och utvecklas.
Mangfald och jimstilldhet 4r viktiga
perspektiv pd varje arbetsplats. Medarbe-
tarna dr alla delakeiga i det relationsbyg-
gande arbetet med externa aktdrer som
ger social hillbarhet. Detta underlittas nir
arbetsmiljon och interna relationer priglas
av virderingar som understddjer detta.
Dirmed stills det ocksé extra héga krav
och forvintningar frin samhillet.
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Mer information om vart hallbarhetsarbete far du pa
www.fastighetsagarna.se

eller genom att kontakta Karin Karlsbro, hallbarhetschef Fastighetsdgarna Stockholm
karin.karlsbro@fastighetsagarna.se
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