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Fragor for sjalvutvardering av Uppférandekod for leverantorer

Fastighetsbranschens uppférandekod for leverantorer dr gemensam for fastighetsbranschen.
Tillsammans sakrar vi att branschen frimjar en héllbar utveckling och att de varor och tjanster
som anvands ar producerade under héllbara och ansvarsfulla férhillanden. Vi bedémer hur ni
arbetar utifran svaren i dokumentet. Bifoga girna dokumentation som underlag som styrker det
ni beskriver. Friga oss om nagot kianns oklart. Vid behov av komplettering eller utveckling hos
vara leverantorer édr det dialogen och ambitionen till forbattringar som ar avgorande ndr vi

tillsammans skapar en dtgirdsplan.

Generell information

Foretagsnamn:

Organisations nr:

Postadress:

Postnummer: Ort:

Land:

E-post: Telefon (vxl):

Foretagstorm (AB, ekonomisk férening etc):

Typ av verksamhet:

Hemsida:

VD:

HR/Personalchef/ansvarig:

Nr Inledning

Svarsalternativ

uppférandekod f6r leverantorer?

1 Accepterar ni att arbeta i enlighet med Fastighetsigarnas [JJa [ Nej

3 Har ni en aktuell och gillande ansvarsforsakring? []Ja [ ] Nej




4 Innehar ni fér er verksamhet samtliga nédvindiga tillstind, licenser | [ JJa  [] Nej
och registreringar?
5 Har ni kollektivavtal? []Ja [ ] Nej
6 Har ni medlemskap i en arbetsgivarorganisation? [JJa [ Nej
Nr | Affarsetik Svarsalternativ
7 Har ert foretag dokumenterade rutiner for att forhindra alla former []Ja [ ] Nej
av korruption, utpressning och mutor (till exempel hantering av
situationer dar affirspartners/anstilld erbjuder/tar emot muta)?
8 Kommunicerar ni ert foretags arbete mot korruption och mutor []Ja [ ] Nej
externt?
9 Har ni regler eller riktlinjer f6r representation och gavor? [JJa [ Nej
Beskriv kortfattat:
Bifoga.
Nr | Arbetsmilj6 Svarsalternativ
10 | Ar ert foretag certifierat enligt OHSAS 18001 eller motsvarande [1Ja [ Nej
system som omfattar hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen?
11 | Har ert foretag en arbetsmiljépolicy [1Ja  []Nej
Om Ja, bifoga policyn eller ange en link dir informationen gar att
himta. .
Beskriv
12 | Kommunicerar ni ut kraven fér arbetsmiljé som specificeras i denna | [[JJa  [] Nej
uppférandekod till era leverantérer och underleverantorer?
13 | Hur arbetar ni f6r att uppfylla arbetsmiljclagens krav?
Besktiv
14 | Arbetar ni med att férebygga att arbetsskador och olycksfall [1Ja  []Nej
intriffar? Beskriv
Besktiv
15 | Hur sdkerstiller ni att utrustning som anvinds i arbetet underhalls
och ir siker? "Beskriv. Beskriv
16 | Finns relevant information for en siker arbetsmiljé litt tillginglig och | []Ja  [] Nej

pa ett sprak som alla verksamma forstar?




17

Omfattas alla anstillda, oavsett kontraktsform av en
olycksfallsférsikring?

[1Ja []Nej

18

Har ni dokumenterade rutiner kring riskbedomning for att
identifiera och kontrollera potentiellt riskfyllda arbetsforhallanden?

[1Ja []Nej

19

Har ni system f6r rapportering av incidenter och arbetsplatsolyckor?

[1Ja []Nej

20

Hur sikerstiller ni att eventuella underentreprendrer och partners
lever upp till samma sikerhetskrav?

Beskriv

21 | Har ert foretag regelbundna utbildningar for anstillda kring [1Ja  []Nej
arbetsmiljofragor? Beskriv girna hur.
Beskriv
Nt Arbetsvillkor Svarsalternativ
22 Har ni inspekterat era leverantdrer avseende arbetsmiljo, [JJa [ Nej
arbetsvillkor samt minskliga ratticheter?
O ja, ange hur manga ni granskat i procent. Antingen riknat i antal Beskri
granskade leverantirer av totalt antal eller som granskad inkdpsvolym av total eskrv
inkapt volym. Ange dven ndr granskningarna dgde rum.
23 Har alla anstillda hos er skriftliga anstillningsavtal pa ett sprak de []Ja [ ] Nej
forstar?
24 Hur sikerstiller ni att det inte forekommer barnarbete och
oftivilligt arbete hos er eller hos kund och leverantor till er? Beskriv
25 Kommunicerar ni ut kraven for arbetsvillkor som specificeras i []Ja [ ] Nej
denna uppforandekod till era leverantérer och underleverantorer?
26 Har ert foretag regelbundna utbildningar for anstillda kring []Ja [ ] Nej
arbetsvillkor? Beskriv girna hur.
Besktiv
Nr Minskliga rattigheter Svarsalternativ
27 Har ert foretag rutiner for att Overvaka och folja upp efterlevnad av [ ]Ja [ ] Nej
minskliga rittigheter?
28 Har ert féretag en policy for hur ni hanterar fragor f6r manskliga []Ja [ ] Nej

rittigheter?

Om Ja, bifoga policyn eller ange en link dér koden gar att himta.

Ladda upp




29 Hur arbetar ni med att ta ansvar enligt uppférandekoden nir det Beskriv
giller diskriminering och krankningar?
30 Har ert foretag regelbundna utbildningar for anstillda kring []Ja [ ] Nej
minskliga rittigheter? Beskriv girna hur.
Besktiv
Nr | Milj6 Svarsalternativ
31 | Arbetar ni systematiskt for staindiga forbattringar inom []Ja [ ] Nej

miljdomradet? Bifoga ev. certifikat, t.ex. ISO 14001, miljépolicy eller
beskrivning av arbetsmetod samt mal och handlingsplan

[ladda upp]

32

Kommunicerar ni ut de miljokrav som specificeras i denna
uppférandekod till era leverantorer och underleverantorer?

[1Ja []Nej

33

Genomférs kontinuerlig Gversyn av foretagets miljdarbete (interna
revisioner)?

[1Ja []Nej

34

Beskriv hur ni jobbar systematisk med att géra medvetna
matetialval/miljobedémningar av material.

Beskriv

35

Arbetar ert fOretag pa ett systematiskt sitt for att minska er
energiférbrukning? Beskriv girna hur.

[]Ja

Beskriv

[ Nej

36

Beskriv hur ni arbetar systematiskt med foretagets
kemikaliehantering?

|:| ]a|:| Nej
|:| Ej relevant

Forklaring till varfor
det inte 4r relevant

37 | Beskriv hur ni arbetar systematiskt med sortering av avfall? Beskriv
38 | Har ert foretag riktade dtgirder och mal for att minska era []Ja [ ] Nej
koldioxidutslapp over tid? Beskriv

39

Har ert foretag regelbundna utbildningar f6r anstillda kring
miljofragor? Beskriv girna hur.

[1Ja []Nej

Besktiv




Kvalitet

Svarsalternativ

40

Arbetar ni systematiskt mot stindig forbattring inom
kvalitetsomradet? Bifoga ev. certifikat, t.ex. ISO 9001, kvalitetspolicy
eller beskrivning av arbetsmetod samt mal och handlingsplan.

[]Jda [] Nej

[ladda upp]

41 | Har ert foretag regelbundna utbildningar for anstillda i []Ja [ ] Nej
. o2 O
kvalitetsfragor? Beskriv girna hur. Beskriv
Nr | Uppféljning och efterlevnad Svarsalternativ
42 | Har foretaget nagon person pa ledningsniva som ar ansvarig for att [1Ja  []Nej
se till att uppforandekoden efterlevs? Om ja, redovisa namn, titel och .
. Kontakuppgifter:
kontaktuppgifter
43 | Har ni en namngiven person till vilken misstankar om avvikelser frin | [ ]]a [ ] Nej
uppférandekoden kan rapporteras? Finns mojligheten att vara
anonym? Anonym
[1Ja [ Nej
Nr | Ovrigt Svarsalternativ
44 | Har ert foretag granskats under det senaste aret inom nagot/nagra av | [_] Ja[ ] Nej
foljande omraden: efterlevnad av uppférandekod, miljo, hilsa och
sikerhet, manskliga rittigheter, arbetsritt, kemikalier?
Frivilligt: ladda upp rapporter frin interna och tredjepartsrevisioner. | 1444 uppl
45 | Ovrig information eller dokument ni vill bifoga som beskriver eller L 1yal I Nej
styrker er efterlevnad av uppférandekoden? Beskriv
Om Ja, besktiv eller ladda upp dokument. [Ladda upp]
46 | Intygar ni att ni sanningsenligt och enligt bista formaga har besvarat | [_]Ja[ ] Nej

ovanstaende fragor

Uppgifter om den som fyllt i sjdlvgranskningen

Namn:

Titel och/eller ansvarsomride:

Telefonnummet:

Mobilnummert:

E-post:




Ort, Datum

Underskrift av VD (eller annan av VD utsedd person)

Namnfortydligande:




